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1. KURULUS KARARI
Sasa Polyester Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’nun 15.08.2013 tarihli kararina
istinaden ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378 nci maddesi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebligi hiikiimleri
uyarinca gorevli ve yetkili olmak iizere Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
(“Komite”) kurulmustur.

2. AMAC

Isbu Komite, Sasa Polyester Sanayi A.S nin varligmi, gelismesini ve devamini
tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel, finansal sair her tiirlii riskin erken
teshisi, bunun i¢in gerekli Onlemler ile c¢arelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur.

3. KOMITE’NIN GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLARI

3.1. Sirket’in varligini, gelismesini ve devamimi tehlikeye diistirebilecek
risklerin tanimlanmasi, krizlerin 6nlenmesi modellerinin, yonetim sistemlerinin
olusturulmasi, erken teshisi, tespit edilmesi, risklerle ilgili gerekli onlemlerin
uygulanmasi Ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapar.

3.2. Risk yonetimi sistemlerini en az yilda bir kez gézden gecirir, risk yonetimi
ile ilgili uygulamalarin, Komite Kararlari’'na uygun gergeklestirilmesinin
gbzetimini yapar.

3.3. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
gorislerini alabilir.

3.4. Komite, faaliyetleriyle ile ilgili olarak ihtiya¢ duydugu konularda bagimsiz
uzman goriislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiya¢c duydugu danigmanlik
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

3.5. Komite kararlari Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili
konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu’dur. Komite yukaridaki
konulardaki degerlendirmelerini ve tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na yazili
olarak bildirir.

3.6. Komite, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi ile ilgili mevzuat
geregince verilen/verilecek diger gorev ve sorumluluklart yerine getirir,
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4. YAPISI

Komite, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 378’nci maddesi ile Sermaye
Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri Tebligi hiikiimleri uyarinca
gorevli ve yetkili olmak tizere olusturulmustur.

Komitenin hangi tyelerden olusacagi Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya agiklanir.

Komite, Sirket Yonetim Kurulu’'nca atanan Bagkan dahil azami ii¢ {iyeden
olusur.

4.1. Baskan
Komite Baskani, Sirket’in Yonetim Kurulu tarafindan bagimsiz liyeler arasindan
atanir.

4.2 Uyeler

Komite’de; Baskan hari¢, Sirket YOnetim Kurulu tarafindan secilen azami iki
Uye bulunur. Komite iiyeleri tercihen icra yetkisi olmayan Y&netim Kurulu
tiyeleri arasindan segilir.

4.3 Raportor
Sirket’in  Risk Yonetim Koordinasyonu’ndan sorumlu kisi Komitenin
Raportorliigii’nii yiiriitir.

5. TOPLANTILAR VE RAPORLAMA

5.1 Komite, ¢alismalarin etkinligi icin gorevinin gerektirdigi siklikta toplanir.
Toplant1 ve karar nisab1 Komite iiye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

5.2 Komite’ nin yaptig1 tiim caligsmalar raportdr tarafindan yazili hale getirilir ve
kaydi tutulur. Komite’nin ¢aligmalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti1 sonuglarini
iceren raporlar Komite Uyeleri tarafindan onaylandiktan sonra Sirket Yonetim
Kurulu’na sunulur.

5.3 Kararlarin ve toplanti tutanaklarmin Yénetim Kurulu Uyelerine
iletilmesinden ve karar defterinin saklanmasindan Yonetim Kurulu Sekretaryasi
sorumludur.

6. GUNDEM TESPITI

Toplant1 giindemi, Komite Bagkani’nca tespit edilir.

Yénetim Kurulu ve Komite Uyeleri giindeme almmasini istedikleri konulari,
Komite Bagkani’na bildirirler.
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7. TOPLANTI YERI VE ZAMANI

Toplantilar, Baskan’in uygun gorecegi yerde yilda en az alt1 defa yapilir. Her yil
baginda Komite’ye ait yillik toplanti takvimi, Komite Baskani tarafindan
belirlenip tiim tiyelere duyurulur.

8. BASKAN’IN GOREVLERI

8.1 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ne Baskanlik eder ve toplantilari yonetir.

8.2 Toplant1 glindemini tespit eder.

8.3 Sirket Yonetim Kurulu ile Komite arasinda bilgi akisini ve koordinasyonu
saglar.

8.4 Belirli konularin goriisiilmesi sirasinda, gerekli hallerde o konuyla ilgili
uzman veya uzmanlari toplantiya davet edebilir.

8.5 Komitenin gorev ve sorumluluklarini etkin bir sekilde yerine getirebilmesi
icin gerekli tedbirleri alir.

9. KOMITE UYELERININ GOREVLERI

9.1 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi toplantilarina katilmak her iiyenin asli
gorevidir. Uye katilamayacagi toplant1 i¢in Komite Baskani’na bilgi verir.

9.2. Gorevlerini yerine getirirken Kurumsal Yonetim ve Risk konusunda ulusal
ve uluslararasi gelismeleri yakindan takip eder ve kendilerini bu alanda siirekli
giincel tutarak, bunu diger tliyelerle paylasir.

9.3. Komite i¢inde calisilmasi gereken konularda gorev alir.

9.4. Giindemle ilgili goriislerini Komite Baskani’na iletir.

10. RAPORTOR’UN GOREVLERI

10.1. Giindemin hazirlanmasinda Komite Bagkani’na yardimci olur.

10.2. Toplant1 giindemi ve ilgili olarak Sasa’nin riskleri konusunda hazirladigi
raporlar1 toplantidan énce Komite Uyelerine ulastirir.

10.3. Komite kararlarini ve toplanti tutanaklarini, her toplantidan sonra derhal
yazili hale getirerek Komite Baskani’na sunar.
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10.4. Komitede olusan goriis ve alinan tavsiye kararlarini, Komite Bagkani ve
Uyeleri ile birlikte Sirket Yonetim Kurulu’na gonderir.

10.5. Toplantilarla ilgili idari organizasyonun yapilmasini saglar. Komite
Baskani’nin toplantiya katilmasini istedigi kisilerin katilimini1 koordine eder.

10.6. Komite Baskani1’nin riskin erken saptanmasi ile ilgili olarak verecegi diger
gorevleri de yerine getirir.

11. GOREV SURESI

Komite iiyelerinin gorev siiresi, Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev
siiresiyle paraleldir. Komite, Yonetim Kurulu Uyelerinin se¢imini takiben,
yeniden olusturulur.

12. RiISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI ALTINDAKiI CALISMA
GRUPLARININ YAPISI, ROL VE SORUMLULUKLARI

12.1. iKLiM DEGISIKLiIGI CALISMA GRUBU’NUN YAPISI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi altinda bulunan Calisma Gruplari’ndan Iklim
Degisikligi Calisma Grubu, diisiik karbon ekonomisine gecise adaptasyon,
faaliyetlerden kaynakli karbon emisyonu azaltimi, iklim degisikliginin risk ve
firsatlarin firmamiz agisindan analizi konusunda ¢aligsmalar ylriitmektedir.

Iklim Degisikligi Calisma Grubu’nun faaliyetleri, Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
liderliginde yiiriitilmektedir. Iklim Degisikligi Calisma Grubu, Enerji, Su, Insaat,
Mali Isler, Is Giivenligi ve Cevre departmanlarindan {iyelerin bulundugu
multidisipliner bir yapidan olusmaktadir.

12.2. IKLIM DEGISIKLIGI CALISMA GRUBU’'NUN ROL VE
SORUMLULUKLARI

Iklim Degisikligi Calisma Grubu, yilda en az 2 (iki) kez toplanarak Sirket icin iklimle

ilgili risk ve firsatlar1 degerlendiren bir rapor sunar. Grubun gorevleri sunlardir:

- Iklimle ilgili risklerin ve firsatlarin tammlanmasi, degerlendirilmesi ve yénetimine
liderlik etmek,

- Belirlenen iklimle ilgili riskleri ve firsatlari, Sirket'e karsilik gelen potansiyel
finansal etkileriyle birlikte Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’ne rapor etmek,

- Iklimle ilgili risklerin kurumsal risk veri tabanma entegre edilmesi icin bir siire¢

olusturmak,
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- Sirketin maruz kaldig1 genel risklerle ilgili olarak iklimle ilgili risklerin
yonetimini izlemek,

- Yillik Entegre Raporda iklimle ilgili risklerin mali etkisi hakkinda agiklamalar
saglamak,

- iklimle ilgili risklerin, kurumsal risk yonetimi programina dahil edilmesi igin bir
yap1 olusturmak tizere komitenin kurumsal destegi almasini saglamak.

13. YURURLUK VE YURUTME

Bu Tiiziik Sasa Polyester Sanayi A.S. Yonetim Kurulu’nun 10.05.2022 tarih ve 30
sayil1 karar ile revize edilerek uygulamaya konulmustur. Yiiriitilmesinden Komite
Bagkan1 sorumludur. Tiiziikte gerekli goriilen degisiklikleri yapmaya Sirket
Yonetim Kurulu yetkilidir.
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